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                      ЗА ПЕРИОД 2020 – 2022. ГОД.
                                                      У Катуну, 2019.год.
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Полазне основе
1. Закон о основама система образовања и васпитања ( ,,Сл.гласник РС“,бр.88/2017, 27/2018 – др-закони и 10/2019 )
2. Закон о основном образовању и васпитању ( ,,Сл.гласник РС“,бр.55/2013, 101/2017, 27/2018 – др-закон и 10/2019 )

3. Правилник о стандардима квалитета рада установе ( ,,Сл.гласник РС – Просветни гласник“,бр.14/2018 )

4. Статут школе, бр. 02 – 1835, од 26.12.2017.год.
1.ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
1.1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ:
· НАЗИВ ШКОЛЕ: Основна школа ,,Десанка Максимовић''

· МЕСТО: КАТУН

· АДРЕСА: 18225 КАТУН

· ТЕЛЕФОН/ФАКС: 018/818 180
· ОПШТИНА: АЛЕКСИНАЦ

· ОКРУГ: НИШАВСКИ

· МАТИЧНИ БРОЈ ШКОЛЕ: 07106939

· ШКОЛСКИ ПРОСТОР:  ШКОЛСКЕ ЗГРАДЕ И ДВОРИШТА У 12 ИЗДВОЈЕНИХ ОДЕЉЕЊА; ПОВРШИНА ЗГРАДA У МАТИЧНОЈ ШКОЛИ У КАТУНУ ЈЕ 558 м2. ИМАМО ДВЕ ОСМОРАЗРЕДНЕ И 10 ЧЕТВОРОРАЗРЕДНИХ ШКОЛАУ ИЗДВОЈЕНИМ ОДЕЉЕЊИМА.

·  ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ:  1871. ГОД. ЈЕ У БЛИЗИНИ МАНАСТИРА СВ. СТЕФАН У ЛИПОВЦУ ОСНОВАНА ПРВА ЧЕТВОРОРАЗРЕДНА ШКОЛА У КОЈОЈ ЈЕ УЧИТЕЉ БИО АВРАМ ЖИВКОВИЋ. ЗГРАДА ТАДАШЊЕ ШКОЛЕ ЈЕ РЕКОНСТРУИСАНА И АДАПТИРАНА ПА ЈЕ ДАНАС У УПОТРЕБИ. ТУ СЕ ОРГАНИЗУЈЕ ШКОЛА У ПРИРОДИ, ИЗЛЕТИ И РАЗЛИЧИТЕ КУЛТУРНЕ МАНИФЕСТАЦИЈЕ.
1.2. ГОДИНА ОСНИВАЊА ШКОЛА У СЕЛИМА:
· ЛИПОВАЦ 1871. г.

· ДОБРУЈЕВАЦ 1893. г.

· ДРАЖЕВАЦ 1910. г.

· ВРЕЛО 1920. г.

· ПРУГОВАЦ 1920. г.

· ЦРНА БАРА 1922. г.

· КАТУН 1926. г.

· ДОЊИ КРУПАЦ 1926. г.

· ГОРЊИ КРУПАЦ 1927. г.

· СТАНЦИ 1927. г.

· РСОВАЦ 1932. г.

· БЕЛИ БРЕГ 1932. г.

· ПРЕКОНОЗИ 1936. г.
1.3.ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ БРОЈА ОДЕЉЕЊА И БРОЈА УЧЕНИКА

Основна школа  „Десанка Максимовић” у Катуну има укупно 133 ученика разврстаних у 23 одељења што  је 5,07 ученика  по одељењу. Просечан број ученика по одељењу је мали због великог броја комбинованих одељења.

А) БРОЈ ОДЕЉЕЊА

	Школска

јединица
	Некомб.

одељења
	Комб.са 2

разреда
	Комб.са 3

разреда
	Комб.са 4

разреда
	Збир

но

	Катун
	4
	1
	-
	-
	5

	Г. Крупац
	4
	
	1
	
	5

	Добрујевац
	1
	1
	-
	-
	2

	Станци
	-
	-
	1
	-
	1

	Пруговац
	-
	1
	-
	-
	1

	Црна Бара
	1
	-
	-
	
	1

	Липовац
	-
	-
	-
	1
	1

	Дражевац
	2
	1
	-
	-
	3

	Бели Брег
	-
	1
	-
	-
	1

	Д. Крупац
	-
	1
	-
	-
	1

	Рсовац
	1
	-
	-
	-
	1

	  Врело
	-
	-
	1
	
	1

	
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	13
	6
	3
	1
	23


Б) БРОЈ УЧЕНИКА ПО РАЗРЕДИМА НА ПОЧЕТКУ ШКОЛСКЕ  2019/20.год.
	Мат.школа и издв.одељења
	РАЗРЕД
	УКУПНО

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	

	Катун


	-
	4
	-
	3
	12
	4
	13
	7
	43

	Г.Крупац


	1
	2
	-
	1
	7
	3
	5
	5
	24

	Добрујевац


	3
	-
	6
	5
	-
	-
	-
	-
	14

	Станци


	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	Пруговац


	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	Црна Бара


	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Липовац


	3
	1
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	8

	Дражевац


	2
	14
	6
	4
	-
	-
	-
	-
	26

	Бели Брег


	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	Д.Крупац


	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Рсовац


	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	Врело


	1
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	4

	УКУПНО


	12
	26
	21
	18
	19
	7
	18
	12
	133


    1.4.ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА

    Табеларни преглед школског простора који је у функцији

    на почетку школске 2019/20. год. 

 Основна школа „Десанка Максимовић” у Катуну има укупно 23 одељењa и то:

· Катун – од првог до осмог разреда -  5 одељења;

· Горњи Крупац – од првог до осмог разреда -  5 одељења;

· Дражевац – од првог до четвртог разреда -  3 одељења;

·  Добрујевац- од првог до четвртог разреда - 2 одељења;
·   Станци, Пруговац, Црна Бара,Липовац, Бели Брег, Доњи Крупац,  Рсовац и  Врело  - од првог до четвртог разреда – по 1 одељење.

Следећом табелом је приказан школски простор који је у функцији за реализовање наставе, а површина по једног инф. кабинета у Катуну и Горњем Крупцу, приказана је у укупној површини учионица.

ШКОЛСКИ ПРОСТОР У ФУНКЦИЈИ/ расположиви простор 
	Школска

јединица
	Шк.

згра.
	Шк.

учи.
	Повр

шина
	Бр.осталих прост.
	Пов.

Осталих просторија
	
	Укупна

Повр.



	Катун
	3
	7
	308
	4
	250
	
	558

	Горњи Крупац
	1
	7
	281
	1
	110
	
	391

	Добрујевац
	1
	2
	96
	1
	37
	
	133

	Станци
	1
	1
	35
	1
	73
	
	108

	Пруговац
	1
	2
	84
	1
	25
	
	109

	Црна Бара
	1
	2
	63
	1
	40
	
	103

	Липовац
	1
	2
	78
	1
	40
	
	118

	Дражевац
	1
	6
	235
	1
	249
	
	484

	Бели Брег
	1
	1
	41
	1
	34
	
	75

	Доњи Крупац
	1
	2
	83
	1
	52
	
	135

	Рсовац
	1
	1
	25
	1
	30
	
	      55

	Врело
	1
	2
	96
	1
	100
	
	196

	Укупно
	15
	37
	1425
	15
	1040
	2
	2465


Грејање школских просторија у свим одељењима је пећима на чврста горива, осим школe у Дражевцу, где је уведено централно грејање.
У пословним просторијама закупљеним од приватног лица у Врелу, адаптираним  за потребе реализације наставних и ваннаставних активности, наведене активности ће се реализовати  у шк.2019/20.год.
1.5.КАДРОВСКА СТРУКТУРА И КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА


Школа располаже потребним кадровима, стручним за редовно извођење наставе. На почетку шк.2019/2020. године, квалификациона структура је следећа:

 1.5.1. Наставници разредне наставе
	Редни број
	Школска спрема
	Број  извршилаца
	Обим  ангажовања
	Напомена

	3
	Учитељски факултет
	15
	100 %
	

	              С  в  е  г  а   :


	15
	          100 %
	


1.5.2.Наставници предметне наставе

	Ред. Број
	Школска спрема
	Број извршилаца
	Обим ангажованости


	Напом.

	1. 
	Филоѕофски. факултет-српски ј.
	2
	2 x94%
	94%на пословима наст.и5%библ.

	2. 
	Филоз.факултет- физ.. вас.
	2
	1x35%, 1x85%
	

	3. 
	Филоз.факултет – геогр. и историја
	5
	1 x 15%,2 x 35%,1 x 30%,1 x20%
	

	4. 
	Филоз.факултет – енгл. ј.
	5
	1x60%, 1x10%,1x50%,1x66,67%,1x30%,
	

	5. 
	Aкадемија уметности
	1
	1 x 50%
	

	6. 
	Факултет музичке уметности
	1
	1 x 60%
	

	7. 
	Природноматематички факултет - математика, биологија
	3
	1x99%,1x89%,1x80%,
	

	8. 
	Технички факултет и Економски факултет
	2
	1x100%, 1x100%
	

	9. 
	Виша педагошка школа
	2
	1x100%,1x89%,
	

	10. 
	Вероучитељи – шести степен
	1
	1 x65%
	

	С В Е Г А :
	24
	15               3               4
	

	У  К  У  П  Н   О  
	       39
	                  22                     
	


1.5.3. Ненаставно особље-директор и стручни сарадници

А)Директор школе- Учитељски факултет

Б)Стручни сарадник психолог-Филозофски факултет-100% радног времена

В)Стручни сарадник библиотекар-Филолошки факултет - 40% радног времена
     2. МИСИЈА ШКОЛЕ

             2.1.Специфичности школе:
· Сеоска школа која има издвојена одељења у селима брдско-планинског и равничарског типа;

· Матична школа и издвојена одељења су у лепом природном окружењу; Већина школских објеката  је реновирана, али неколико њих су дотрајали и оронули;

· У близини школске јединице у Липовцу налази се манастр св. Стефан, основан 10 година након косовске битке, на остацима цркве. Манастир је назван по Стефану првовенчаном који је даривао средства за изградњу, заједно са својим братом Вуком. Стефан, син цара Лазара, је ово учинио у знак сећања на време Боја на Косову када је са мајком и осталом децом нашао склониште у малој цркви испод брда Лесковик, на обронцима Озрена;
· У два села, где се налазе наша издвојена одељења, производи се креч у кречанама; 

· Наше најудаљеније издвојено одељење ( Врело) је на самој граници са нишком општином;

· Ученици из Верла и Дражевца од петог разеда одлазе из наше школе у школу у Миљковцу и Доњој Трнави;

· Петнаест наставника ради у нашој и још једној или више школа на простори ШУ Ниш;
· На нивоу школе има  42 ученика-путника;

· Сви  наши наставници  и стручни сарадници су путници;
         2.2. Вредности које негујемо:
·  Настојимо да развијамо свест о томе да је безбедност у школи, и на путу од куће до школе, предуслов за реализацију циљева образовања и васпитања и да наше ученике учимо социјалним и комуникацијским  вештинама потребним за активан однос према личној  безбедности и безбедности других; 
· Негујемо и подстчемо код наших ученика поштовање различитости и право на индивидуални став и размишљање и индивидуалан степен развоја, како би  заједно расли, учили  и напредовали индивидуалним темпом, у односу на свој почетак,   у школи која је досступна свима и у чије су активности сви укључени (инклузивни приступ образовању);

·  Уважавамо различитост полова али и њихову равноправност; 

·  Настојимо да наши ученици буду не само учесници него и покретачи различитих наставних и ваннаставних активности и тако заједно стварамо школу по мери њихових и наших потреба;

· У оквиру наставних и ваннаставних активности развијамо код ученика свест о потреби очувања животне средине и здравог начина исхране и живота без алкохола, цигарета и посебно наркотика. Ово је уједно и наш пут превенције болести зависности и болести које настају услед неправилног начина живота, уопште;

· Негујемо дух сарадње и дружења са ученицима других школа, превасходно кроз учешћа на такмичењима и смотрама. Наши ученици редовно учествују на школским и општинским такмичењима из свих предмета (V-VIII разреда) и III и  IV разред из математике,a  у категорији млађих и старијих на школској а потом  на Смотри рецитатора општине Алексинац. Наша школа је сваке школске године домаћин  општинског такмичења за један наставни предмет.
· Заједно са својим ученицима учествујемо у хуманитарним акцијама, а посебно онима које иницира Ученички парламент; 
· Наставничко веће  књигама награђује ученика генерације и најуспешније ученике на такмичењима, а захваљујући донацији у књигама, локалне самоуправе, обезбеђујемо књиге за награду ученицима који су постигли најбољи школски успех; 

· Учествујемо на различитим и бројним ликовно-литерарним конкурсима;
3. ВИЗИЈА ШКОЛЕ
· Желимо да наши ученици буду мотивисанији за учење и задовољнији у школи опремљеној  савременим наставним   средствима, примереној њиховим потребама и потребама наставника са којима ће примењујући разноврсне методе и технике креирати позитвну климу на часу, стицати применљива знања и  вештине и бити отворени и спремни на сарадњу са својим окружењем.
4.АНЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ

За анализу стања у школи, као основу за конципирање активности Развојног плана, послужили су резултати анкете упитницима и различитих других извора података и доказа 
Крајем 2016.год. је спроведен процес самовредновања за  област квалитета  Eтос  и израђен АПС који је реализован  у 2017.год.
 Крајем 2017.год. је спроведен процес самовредновања за  област квалитета Образовна постигнућа ученика  и израђен АПС који је реализован  у 2018.год.

Крајем 2018.год. је спроведен процес самовредновања за  област квалитета Подршка ученицима  и израђен АПС који је реализован  у 2019.год.

Крајем 2019.год. је спроведен процес самовредновања за  област квалитета Настава и учење и израђен АПС који ће бити реализован у 2020.год.

Након реализације АПС за 2017.,2018. и 2019.год.  су израђивани, разматрани и усвајани Извештаји о реализацији на седницама ШО .
О реализацији Развојног плана су израђивани, разматрани и усвајани на седницама ШО шестомесечни Извештаји , на основу којих је урађена евалуација реализације.
4.1.Анализа резултата – САМОВРДНОВАЊЕ за 2017.год.
4.1.1..ИЗВОРИ ИСТРАЖИВАЊА
4.1.1. 1. Анкета:

                  Резултати анкете са родитељима, ученицима и запосленима за област квалитета 5 -  Етос

	Предлози 

родитеља 

за унапређење 

нивоа

сарадње породи

це са  школом
	Предлози 

ученика 

за унапређење 

нивоа

сарадње породи

це са школом и 

учен. и запосл.
	Предлози 

одељ.стар

за унапређење 

нивоа

сарадње породи

це са школом и 

учен. и запосл. и

запосл. међусоб.
	Предлози 

запослених

за унапређење 

нивоа

сарадње породи

це са школом и 

учен. и запосл. и

запосл. међусоб.
	Напомене

	Родитељи показују

висок степен  задово

љства  

-Задовољни су 

досадашњим видови

ма сарадње

-Задовољни су изве

штавањем о успеху,

владању и напредо

вању своје деце

-Посебно им се 

допадају тематски

род. саст. радиони

чарског типа

-Предлажу едукати

вне радионице са

презентацијама у

Пауер поинту у окви

ру тематских род.

састанака

-Предлажу већу 

ангажованост  род.

и у вренме Дана

отворених врата

-Предлажу да родит

ељи  сами покажу

веће интересовање

за посету Летопису

и сајту школе

-Предлажу да родит.

покажу иницијативу

за индивидуалним

разговорима са наст

авницима

-Предлажу да дом

аћи задаци буду 

заступљенији

-Предлажу подршку

школе у решавању

проблема лок.зај.(

пси луталице)

-Предлажу изградњу

балон сала за 

наставу физичког в.

-Предлажу да се са

ученицима стално

разговара о 

опасностима у игри

У пар издвојених слу

Чајева:

-Предлажу да уч.

школа води на кул.

догађаје и манифест.

-Предлажу да се 

користи ел.дневник

-Предлажу набавку

струњача за све шј за

реал.физичког в.

	Ученици показују

висок степен задово

љства  
-Задовољни су 

досадашњим видови

ма сарадње

-Предлажу да се 

правилима пон.баве

континуирано

на ЧОС

-Предлажу да се 

унапређују знања 

из области толера

нције и начина

прикладног обла

чења на ЧОС

-Јако им се допадају

радионице са 
психологом на разл.

Теме

-Предлажу групну 

израду домаћих

задатака

-Предлажу да учен.

сами покажу ини

цијативу да користе

културне и ненаси

лне речи у мећ.ком.

-Предлажу посете

културним и спорт.

дешавањима

-Предлажу богатији

избор ваннаст.акт.


	Одељ.стар. показују

висок степен задово

љства  
-Задовољни су 

досадашњим видови

ма сарадње

-Предлажу веће 

ангажовање род. за

стварање услова

да учен.раде дом.зад.

и да род. редовно

долазе на род.саст.

-Предлажу да у 

неким ситуацијама

оба родитеља буду

позвана на разговор

--Посебно им се 

допадају тематски

род. саст. радиони

чарског типа

-Предлажу едукати

вне радионице са

презентацијама у

Пауер поинту у окви

ру тематских род.

састанака

-Указују на потребу

да се унапреди

свест уч. и род. о 

важности очувања

имовине школе

-Предлажу да родит.

покажу иницијативу

за индивидуалним

разговорима са наст

авницима, као и при

суство часу

- Констатација је 

да су  за унапређење

међ.сар. су важна

међ.дружења,излети,

семинари
	Запослени показују

висок степен задово

љства  
-Задовољни су 

досадашњим видови

ма сарадње

-Предлађу у оквиру

СУ у установи

зај.активности

запослених, род. и 
ученика

-Анонимна анкета 

где би наставници

сазнали за предлоге

ученика и то шта им

се допада шта не на

часу

-Предлажу да се на

прави распоред када

од.стареш. и наст.

имају паузе и могу

да приме род. и да он

буде на Огласној таб.

сваке шк.јед.

-Констатација је 

да су  за унапређење

међ.сар. су важна

међ.дружења,излети,

семинари
	Анонимна анкета је
спроведена у оквиру

самовредновања и 

Програма сарадње

школе и породице;

Обухваћено је:

141 родитељ, 151 ученик,

24 одељ.стар. и 12 запосл.


Напомена: Добијени подаци су приказани и у оквиру табеле за анализу стања у школи.
4.1.1.2. Полугодишњи Извештаји о реализацији Акционог плана за 2016. год., сачињени за унапређивање области квалитета РЕСУРСИ

                 У Ационом плану, сачињеном после анализе стања у школи,  су  приказане  активности,  њихови носиоци, начин и време реализације и начин праћења.
          План акције показује како Тим планира бројне активности на унапређивању оних сегмената самовреднованих области квалитета где смо уочили да је најпотребније.                              Поједине активности Акционог плана су из техничких разлога реализоване ван планираних месеци, али у току реализације Акционог плана у 2016.год, осим једне за коју није било могуће реализовати на планирани начин.

                 А) Извештај о реализацији Акционог плана самовредновања, за период  одјануара до јуна 2016. год.  

        1. У јануару су дистрибуирани Акциони планови свим одељ. старешинама ( 24 );

1. У фебруару су набављени : шестар, лењир и троугао за реализацију наставе математике у матичној школи, у старијим разредима;

2.  У марту су набављена 24 хамер папира која су дистрибуирана одељењским старешинама за коришћење у шк.2016/17.год.

3. У марту је набављен рачунар за реализацију наставних и ваннаставних активности са ученицима првог и другог разреда у Катуну;

4.  У јуну се започело са процедуром набавке аудиосистема за реализацију наставних и ваннаставних активности у Катуну и шј у Горњем Крупцу;

                Б)  Извештај о реализацији Акционог плана самовредновања, за период  од јула до децембра 2016. год.  

1.Активност набавке аудиосистема за реализацију наставних и ваннаставних активности у Катуну и шј. у Горњем Крупцу се приводи крају. Очекујемо до краја децембра да буде спроведена процедура набавке, бар дела аудиосистема, у вредности од 50 000 дин., колико је буџетом планирано.

2.Активности набавке преостала 2 рачунара / лаптопа за реализацију наставних и ваннаставних активности у матичној школи у Катуну и шј у  Г.Крупцу су реализоване. Примена лаптопова је проширена, ( због малог броја ученика у свим разредима ), на све разреде - не само млађе. 
3.Волонтер није ангажован обзиром да није било техничких могућности за реализацију ове планиране активности.
4.Набављено је 25 књига – лектира  за школску библиотеку, као и већи број књига у укупној вредности 116 500 дин., из средстава МПН, намењених увећању књижног фонда школских библиотека.

 Напомена: Добијени подаци су приказани и у оквиру анализе стања у школи, табеларнотабеларно 
4.1.1.3. Други извори података и доказа
Напомена: Добијени подаци су приказани табеларно, у оквиру ОПИСА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ за одређени стандард квалитета и његове показатеље за све области квалитета

4.1.2. АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ:Опис нивоа остварености стандарда квалитета у оквиру области квалитета,
на основу СВИХ извора података

	Стандард квалитета
	Критеријуми квал./индикатори
	Опис нивоа остварености

	5.1. Регулисани су међуљудски односи у школи
	5.1.3. За  дискриминатоеско понашање у школи предвене су мере и санкције

5.1.4. За новопридошле ученике и наставнике примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.
	5.1.3. Школа има Правила понашања у установи, Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених и Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности ученика.Кроз ова акта су предвиђене мере и санкције.Потребе за спровођењем санкција није било.

5.1.4. Школа има разрађене поступке за успешније прилагођавање новопридошлих ученика и наставницима:

             - Са наставницима инструктивни рад спроводи директор и стручни сарадник, уз подршку председника стручних већа

           - Са ученицима групни рад спроводи одељењски старешина, уз подршку стручног сарадника, на нивоу одељењске заједнице, као и индивидуални рад са овим ученицима

           - Према заједничкој процени, у рад се укључују и други предметни наставници

	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу
	5.2.3. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и наставника за постигнуте резултате

5.2.4. У школи се организују различите школске активности за ученике у којима свако може да постигне резултат/успех
	5.2.3. Школа има Правилник о похвалама и наградама и награђује у складу са њим; Избор Ученика генерације је у складу са Правилником

5.2.4. Сви ученици су укључени у неки вид ваннаставних активности; Посебно су значајне групне активности – групни облик рада, у оквиру СУ у установи, када ученици са својим одељењским старешинама и предметним наставницима реализују различите активности.Докази су на Летопису школе, као и у листама за праћење СУ у установи и Извешзтајима о СУ за шк.2014/15  до  2015/16.( Дечја недеља, Пекарски дани,Вукова недеља, Дани отворених врата, Дани планете земље, Ускршња недеља, прославе и приредбе за Св.Саву и Дан школе..)

Директор редовно израђује и представља Извештај о стварености стандарда обр.пост. ученика Наст.већу, Савету родитеља, Уч.парламенту, као и Школском одбору, који га усваја.На основу овог Извештаја се планирају даље активности за унапређење математичке, језичке и научне писмености ученика



	5.3. Школа је безбедна средина за све
	5.3.3. У школи се организују превентивне активности које доприносе безбедности у школској заједници

5.3.4. У школи се прате и анализирају сви случајеви насилног понашања
	5.3.3. У Годишњем плану рада школе за шк.2016/17 су у оквиру шестог  поглавља, наведене превентивне и интервентне мере Програма заштите од насиља. Све школске јединице по доношењу Год.плана рада школе добијају одштампан сет мера, по којима спроводе активности.Мере су доступне родитељима и ученицима кроз ,,Кутак за родитеље и ученике''

5.3.4. Кроз Записнике са седница Тима за заштиту, као и Записнике одељењских и стручних већа, очигледно је да се о владању ученика редовно дискутује и предлажу мере за унапређење, чија се реализација прати; Потребе за применом интервентних мера није било у последње три године; Руководилац Тима за заштиту, на нивоу школске године два пута подноси Извештај о оставривању програма заштите, који разматрају Наставничко веће, Ученички парламент и Савет родитеља, а усваја Школски одбор

	5.4. Школски амбијент је пријатан  за све
	5.4.2. Школски простор је прилагођен потребама деце са сметњама у развоју

5.4.4. У уређењу школског простора преовладавају ученички радови
	5.4.2. У октобру 2016.год. је у матичној школи је направљена рампа за улазак и излазак колица ученице петог разреда која има сметље са кретањем и у матичној школи похађа пети разред од шк.2016/17.год.; Место за седење је прилагођено њеним могућностима и потребама, као и материјали и технике које се користе у раду са њом

У Шј у Липовцу су такође простор за седење и рад, технике и материјали, прилагођени могућностима и потребама ученика другог разреда који је од шк.2015/16.ученик наше школе, када је уписан у први разред

5.4.4. У  просторијама свих школских јединица – учионицама и ходницима, видљиви су бројни ученички радови; На Летопису школе је то и проверљиво

	5.5. У школи је развијена сарадња на свим нивоима
	5.5.5. Ученици и наставници организују заједничке активности чији је циљ јачање осећања припадности школи

5.5.7. У школи функционише систем редовног информисања родитеља о активностима и делатностима школе
	5.5.5.Сви ученици су укључени у неки вид ваннаставних активности; Посебно су значајне групне активности – групни облик рада, у оквиру СУ у установи, када ученици са својим одељењским старешинама и предметним наставницима реализују различите активности.Докази су на Летопису школе, као и у листама за праћење СУ у установи и Извешзтајима о СУ за шк.2014/15  до  2015/16.( Дечја недеља, Пекарски дани,Вукова недеља, Дани отворених врата, Дани планете земље, Ускршња недеља, прославе и приредбе за Св.Саву и Дан школе..)

Кроз ове заједничке креативне активности ученици и наставници међусобно подржавају једни друге, унапређују међусобне односе, као и зајосећај заједништва и припадности школи

5.5.7.Родитељски састанци се одржавају редовно, најмање четри пута током школске године, а реализују се тематски родитељски састанци, по потреби и трибине са родитељима.Оформљен је у сваком од 24 одељења ,,Кутак за родитеље и ученике'' који се ажурира актуелним садржајима.Одељењски старешине са родитељима контактирају путем телефона и обављају и индивидуалне разговоре у школи; Родитељима који не дожу на родитељски састанак шаљу Извештаје са релевантним информацијама о успеху, владању, мотивацији, напредовању и препорукама за даље напредовање њиховог детета.




	

	                                                  РЕЗУЛТАТИ  АНАЛИЗЕ:

	Јаке стране
	Слабе стране

	* Јаке стране су уочене у  оквиру области квалитета,  кроз висок ниво остварености  стандарда детаљно приказаних кроз процену путем присутности свих индикатора;

* Евидентан је висок ниво задовољства  видовима досадашње сарадње међу свим актерима школског живота; Као пример добре праксе су предложени они видови који су били најзанимљивији – едукативне радионице са презентацијама, са одраслима и  ученицима, трибине, тематски род.састанци и сл.
	* Условно речено слабих страна  у оквиру  области квалитета има  у делу потребе за показивањем веће иницијативе родитеља за индивидуалне разговоре са наст. у школи, у делу прављења распореда слободних термина наставника за разговоре са родитељима, посета ученика и запослених културним манифестацијама ван школе, постојања термина за организовање дружења и окупљања наставника и сл.


4.2.Анализа резултата – САМОВРДНОВАЊЕ за 2018.год.
4.2.1. ИЗВОРИ ИСТРАЖИВАЊА

 4.2.1.1.Анкета:

                  Резултати анкете са  ученицима, родитељима  и одељењским старешинама,  за област квалитета 3 -  Образовна постигнућа ученика

                      ТАЧНО/ПРИСУТНО

                                                                                                1-нетачно/није присутно

                                                                                                2-у мањој мери тачно/присутно

                                                                                                3-у већој мери тачно/присутно

                                                                                                4-тачно/присутно у потпуности
Ученици:

	ТВРДЊА / ИСКАЗ
	Средња оцена

	1.Школска знања користим у свакодневним животним ситуацијама
	3,5

	2. Школска знања помажу мом осамостаљивању
	3,5

	3. Повезујем знања стечена у различитим наставним предметима 
	3,5

	     4. Школска знања ми помажу да се сналазим у новим и непознатим ситуацијама
	       3,0

	       5.Сматрам да ћу моћи да положим ѕавршни испит на основу знања која стекнем у школи
	        3,0


Предлози ученика за унапређење нивоа образовних постигнућа ученика:

Учениции показују висок степен задовољства  активностима које школа спроводи 

у циљу унапређења Образовних постигнућа ученика. 
Ученици предлажу за унапређење Образовних постигнућа, гледање едукативних филмских и позоришних представа, као и једнодневне излете.

 Такође сматрају да су  редовно похађање наставе, као и пажња ученика на часу, уз рад код куће, јако важни за унапређење постигнућа ученика.
Родитељи:

	ТВРДЊА / ИСКАЗ
	Средња оцена

	1.Моје дете користи школска знања у свакодневним животним ситуацијама
	3,5

	2. Школска знања помажу мом  детету у осамостаљивању
	3,6

	3. Моје дете је оспособљено да повезује знања стечена у различитим наставним предметима 
	3,7

	     4. Школска знања  помажу моме детету  да се сналази у новим и непознатим ситуацијама
	       3,8

	       5.Сматрам да ће моје дете  моћи да положи завршни испит на основу знања која је стекло  у школи
	        3,7


Предлози родитеља за унапређење нивоа образовних постигнућа ученика:

Родитељи показују висок степен задовољства  активностима које школа спроводи 

у циљу унапређења Образовних постигнућа ученика.

Родитељи предлажу више очигледних, практичних радова, а мање теорије.

Истичу значај  сарадње коју успостављају са наставницима и препознају важност сопственог ангађовања и одласка у школу где ће се интересовати за постигнућа своје деце.

Одељењске старешине:

	ТВРДЊА / ИСКАЗ
	Средња оцена

	1.Ученици користе знања стечена у оквиру мог предмета у свакодневним животним ситуацијама
	3,8

	2. Школска знања помажу ученицима у осамостаљивању
	3,8

	3. Моји ученици су  оспособљени да повезују знања стечена у мом предмету са знањима стеченим у различитим наставним предметима 
	3,6

	     4. Школска знања  помажу моме детету  да се сналази у новим и непознатим ситуацијама
	       3,7

	       5.Сматрам да ученици могу да положе завршни испит на основу знања која  стекну  у школи
	        3,9


Предлози одељењских старешина за унапређење нивоа образовних постигнућа ученика:

Одељењски старешине  показују висок степен задовољства  активностима које школа спроводи 

у циљу унапређења Образовних постигнућа ученика.

Одељењске старешине  сматрају да је важна доступност информација путем интернета, током реализације наставних садржаја.

Препознају као значајне факторе за унапређење увећање фонда наставних средстава ( нпр.историјске карте), као и сарадњу коју успостављају са родитељима ученика, као и самим ученицима.

Напомена:Анонимна анкета спроведена је у оквиру процеса самовредновања и Програма сарадњешколе и породице;

Обухваћено је:

99 родитеља,  66 ученика старијих разреда и 24 одељењске старешине.

Добијени подаци су приказани и у оквиру табеле за анализу стања у школи.
4.2.1.2. Полугодишњи Извештаји о реализацији Акционог плана за 2017. год., сачињени за унапређивање области квалитета ЕТОС

                 У Ационом плану, сачињеном после анализе стања у школи,  су  приказане  активности,  њихови носиоци, начин и време реализације и начин праћења.
          План акције показује како Тим планира бројне активности на унапређивању оних сегмената самовреднованих области квалитета где смо уочили да је најпотребније.                              

                 А) Извештај о реализацији Акционог плана самовредновања, за период  одјануара до јуна 2017. год.  

Све активности АПС за предвиђене за наведени период, су реализоване.

 У јануару су дистрибуирани Акциони планови свим одељењским старешинама ( 24 ).

 У периоду  од фебруара до маја су реализоване едукативне радионице ( 8 ), ,,Напредујмо заједно'' на делу часа, са ученицима старијих разреда у Катуну и Г.Крупцу, на актуелне теме. Радионице је реализовала Сузана Здравковић, стр.сар. у сарадњи са наставницима.

У фебруару су израђени и истакнути на огласним таблама Распореди термина за индивидуалне разговоре са родитељима, којима су обухваћени сви учитељи и наставници.

У априлу су реализоване едукативне радионице у оквиру род.састанака , са родитељима и ученицима, посвећене превенцији и реаговању у случају дигиталног насиља.

У мају су одељењске старешине реализовале едукативне радионице на ЧОС, са ученицима свих разреда, посвећене превенцији дигиталног насиља. На ову активност се надовезала активност коју је реализовао наставник информатике Марија Илић Костић, везану за информисање ученика о опасностима игре ,,Плави кит''.

                Б)  Извештај о реализацији Акционог плана самовредновања, за период  од јула до децембра 2017. год.  

Све активности АПС за период јануар – јун су реализоване.

Пројектор, чија је набавка планирана за октобар, није набављен, обзиром да је процењено да постојећи који је у квару треба послати на поправку.

У случају да је поправка неизводљива, набавка пројектора ће бити уврштена у АПС за 2018.год.

Радионице са ученицима млађих разреда и њиховим родитељима током Дечије недеље  организоване су у школским јединицама где су родитељи били мотивисани за такав вид активности ( 10 ).

Све одељењске старешине ( 24 ) су одржале едукативне радионице, на актуелну тему, са родитељима, на родитељском састанку у новембру.Тема је била Превенција насиља, посебни ризици и мере заштите као и реаговања у случају када се насиље деси.

Све одељењске старешине ( 24 ) су реализовале едукативне радионице на теме актуелне за узраст и разред у коме су реализоване.

У оквиру Дана отворених врата реализоваће се радионице са родитељима и ученицима у  последњој недељи у децембру,  oд 25. до 29. децембра.

4.2.1.3. Други извори података и доказа
Напомена: Добијени подаци су приказани табеларно, у оквиру ОПИСА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ за одређени стандард квалитета и његове показатеље за све области квалитета

4.2.2. АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ:
Опис нивоа остварености стандарда квалитета у оквиру области квалитета,

на основу СВИХ извора података

	Стандард квалитета
	Критеријуми квал./индикатори
	Опис нивоа остварености

	3.1. Успех ученика показује да су остварени образовни стандарди
	3.1.1. Резултати на завршном испиту показују да је остварен основни ниво образовних стандарда

3.1.2. Резултати на завршном испиту показују да је остварен средњи ниво образовних стандарда

3.1.5.Школске оцене су у складу са резултатима на завршном испиту


	i. Српски језик – основни ниво достигло 71% ученика

Математика – основни ниво достигло 82% ученика

ii. Српски језик – средњи ниво достигло 29% ученика

Математика – средњи  ниво достигло 29% ученика

3.1.5 Просечна постригнућа ученика у односу на оцене на крају седмог и осмог разреда , указују на то да нема одступања


	3.2. Школа континуирано доприноси већој успешности ученика
	3.2.3. Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу
3.2.4. Ученици за које је сачињен ИОП остварују напредак у складу са циљевима постављеним у плану
	3.2.3. У матичној школи и шк.јединици у Г.Крупцу континуирано је реализована допунска настава и сви ученици који су похађали допунску наставу ) старији разреди ) имали су позитивне оцене на крају шк. 2016/17.год.
3.2.4. У шк.2016/17 се са 2 ученика спроводио ИОП-тип 1.Током евалуације на крају шк.године, у јуну, закључено да 1 ученица напредује у складу са циљевима постављеним у ИОП-у тип 1 за наст.предмете: Српски језик,Математика, Руски језик, Историја, Географија, Биологија и област социо-комуникацијских вештина. За њу је, у складу са прописаном процедуром израђен, усвојен и примењује се у првом полугођу шк. 2017/18. ревидирани ИОП, тип 1 за наведене предмете и област.

Са једним учеником је примењиван ИОП тип 1 за наст.предмете Српски и Математика и Област социо-комуникацијских вештина.Како напредовање није било на планираном нивоу, што је утврђено кроз евалуацију реализованих циљева и исхода, школа се обратила ИРК за процену потребе за додатном подршком.За прво полугође шк.2017/18.год. је у скалду са Мишљењем урађен и примењујењ се ИОП тип 2 за наст.предмете српски и Математика и ИОП тип 1 за Природу и друштво, а наставило се са применом ревидираног ИОП-а тип 1 за Област социо-комуникацијских вештина.Након реализације и евалуације циљева и исхода, израђен је ИОП-тип 2 за период децембар-јун шк.2017/18.год.



	

	                                                  РЕЗУЛТАТИ  АНАЛИЗЕ:

	Јаке стране
	Слабе стране

	*Образовна постигнућа ученика на завршном испиту су у складу са оценама у седмом и осмом разреду – доследна примена Правилника о оцењивању

*  Евидентан је висок ниво задовољства  видовима досадашње сарадње међу свим актерима школског живота
*Наставници су мотивисани да унапређују своја знања и вештине коришћења савремених технологија, како би наставне садржаје учинили занимљивијим и приступачнијим ученицима  

*Одељењске старешине и родитељи сматрају  да ће ученицима знање које стекну у школи бити  довољно да положе завршни испит

*Сви учесници анкете су сагласни да школска знања помађу ученицима у осамостаљивању,  сналажењу у  свакодневним животним ситуацијама, као и  у новим и непознатим ситуацијама
*Школа посвећено приступа изради, примени и евалуацији ИОП-а и ученици напредују у складу са својим могућностима

	* Слабе  стране су у томе што нису сви ученици постигли основни ниво, на тесту из Српског језика и Математике 
*Ученици нису уверени да ће им  знање које стекну у школи бити  довољно да положе завршни испит




4.3.Анализа резултата – САМОВРДНОВАЊЕ за 2019.год.
4.3.1..ИЗВОРИ ИСТРАЖИВАЊА
4.3.1.1. Анкета:

                  Резултати анкете са  ученицима, родитељима  и наставницима,  за област квалитета 4 -  ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
                      ТАЧНО/ПРИСУТНО

                                                                                                1-нетачно/није присутно

                                                                                                2-у мањој мери тачно/присутно

                                                                                                3-у већој мери тачно/присутно

                                                                                                4-тачно/присутно у потпуности
А ) Ученици:

	ТВРДЊА / ИСКАЗ
	Средња оцена

	У школи  се старају да  да буде доступна свим ученицима, уз прилагођавање услова и начина рада 
	3,76

	У школи  информишу ученике и родитеље о правима и обавезама запослених, ученика и родитеља
	3,67

	У школи сам учествовао/ла у активностима везаним за промовисање здравог стила живота и заштите животне средине
	3,25

	Када је потребно, одељењски старешина  позива мог родитеље/старатеља на разговор везан за мој успех или понашање   у школи
	 3,90

	Задовољан/на  сам подршком које добијам у школи
	 3,57


Анкетирано је 58 ученика старијих разреда
Предлози ученика за унапређење нивоа образовних постигнућа ученика:

Учениции  највишом оценом вреднују тврдњу Када је потребно, одељењски старешина  позива мог родитеље/старатеља на разговор везан за мој успех или понашање   у школи

Учениции  најнижом оценом вреднују тврдњу У школи сам учествовао/ла у активностима везаним за промовисање здравог стила живота и заштите животне средине
Б) Родитељи:

	ТВРДЊА / ИСКАЗ
	Средња оцена

	У школи  се старају да  да буде доступна свим ученицима, уз прилагођавање услова и начина рада 
	3,94

	У школи  информишу ученике и родитеље о правима и обавезама запослених, ученика и родитеља 
	3,94

	На родитељским састанцима сам учествовао/ла у активностима везаним за промовисање здравог стила живота, заштите животне средине и одрживог развоја
	3,86

	Када је потребно, одељењски старешина ме позива на разговор везан за успех или понашање мога детета у школи
	       3,99

	Задовољан сам подршком које моје дете добија у школи
	        3,91


Анкетирана су 142 родитеља
Предлози родитеља за унапређење нивоа образовних постигнућа ученика:

Родитељи  највишом оценом вреднују тврдњу Када је потребно, одељењски старешина ме позива на разговор везан за успех или понашање мога детета у школи

Родитељи  најнижом оценом вреднују тврдњу На родитељским састанцима сам учествовао/ла у активностима везаним за промовисање здравог стила живота, заштите животне средине и одрживог развоја 
В) Наставници:

	ТВРДЊА / ИСКАЗ
	Средња оцена

	У школи  се старамо  да  да буде доступна свим ученицима, уз прилагођавање услова и начина рада 
	3,88

	У школи  информишемо ученике и родитеље о правима и обавезама запослених, ученика и родитеља
	3,88

	У школи се промовишу здрав стил живота,  заштите животне средине и одрживи развој
	3,86

	Када је потребно, одељењски старешина  позива родитеље/старатеље  на разговор везан за успех или понашање  њиховог детета у школи 
	       4,00

	Задовољан сам подршком која се  ученицима пружа     у школи
	        3,93


Анкетирана су  33 наставника
Наставниции  највишом оценом вреднују тврдњу Када је потребно, одељењски старешина  позива родитеље/старатеље на разговор везан за успех или понашање  њиховог детета у школи 

 Наставници најнижом оценом вреднују тврдњу У школи се промовишу здрав стил живота,  заштите животне средине и одрживи развој 
Напомена:Анонимна анкета спроведена је у оквиру процеса самовредновања и Програма сарадњешколе и породице;

Обухваћено је:

142 родитеља,  58 ученика старијих разреда и 33 наставника
Добијени подаци су приказани и у оквиру табеле за анализу стања у школи.
4.3.1.2. Полугодишњи Извештаји о реализацији Акционог плана за 2018. год., сачињени за унапређивање области квалитета ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
                 У Ационом плану, сачињеном после анализе стања у школи,  су  приказане  активности,  њихови носиоци, начин и време реализације и начин праћења.
          План акције показује како Тим планира бројне активности на унапређивању оних сегмената самовреднованих области квалитета где смо уочили да је најпотребније.                              

                 А) Извештај о реализацији Акционог плана самовредновања, за период  јануар -  јун 2018. год.  

Све активности АПС за период јануар – јун су реализоване.

Акциони планови, који се односе на активности намењене унапређењу у оквиру области квалитета ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА, дистрибуирани су  одељењским старешинама .

 На седници Наставничког већа, директор школе Чедомир Ташић је одржао СУ у оквиру установе, везано за унапређење образовних постигнућа ученика. Седници је присуствовало 34 члана Већа.

Предметни наставници српског језика, математике, физике, хемије, историје, географије и биологије су одрђали по један час у осмом разреду са применом знања стечених на СУ.

Израда Школског програма, у складу са АПС је у току и трајаће до 27.јуна.

                Б)  Извештај о реализацији Акционог плана самовредновања, за период   јул -  децембар 2018. год.  

Све активности АПС за период јул – децембар су реализоване.

Набављен је пројектор ( у децембру )  за матичну школу ѕа реализацију наставних и ваннаставних активности, стручног усавршавања и родитељских састанака.

Набављене су 2  историјске карте ( у децембру ) за матичну школу и издвојено одељење у Горњем Крупцу, за реализацију наставних садржаја у шестом разреду.

Реализован је час који су припремили наставници у сарадњи са ученицима.

 Јавни час посвећен стогодишњици завршетка Првог светског рата реализован је у матичној школи 7.новембра за све ученике, у присуству директора, предметних наставника,  учитеља стручних сарадника. 

4.3.1.3.Други извори података и доказа
Напомена: Добијени подаци су приказани табеларно, у оквиру ОПИСА НИВОА ОСТВАРЕНОСТИ за одређени стандард квалитета и његове показатеље за све области квалитета

4.3.2.АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ:
Опис нивоа остварености стандарда квалитета у оквиру области квалитета,

на основу СВИХ извора података

	Стандард квалитета
	Критеријуми квал./индикатори
	Опис нивоа остварености

	4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима
	4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима

4.1.4. У пружање подршке ученицима школа укључује породицу, односно законске заступнике

	4.1.3. У Годишњем плану рада школе за шк. 2017/18 год., као и за 2018/19.год. у оквиру Планова рада Наставничког већа, Стручних већа, Савета родитеља и Педагошког колегијума су планиране активности анализе и предлагања мера за унапређење

Увидом у Записнике седница  Наставничког већа, Стручних већа, Савета родитеља и Педагошког колегијума, евидентно је да се  успех ученика анализира  континуирано, током школске године. На седницама Наставничког већа се анализира након што се успех утврди на седницама Одељењских већа; Успех ученика се представља Савету родитеља на крају певог и другог полугођа. На  седницама Педагошког колегијума  сваки други месец, седмицу након седнице Стручних већа председници Стручних већа на двомесечном нивоу извештавају о активностима реализованим  на унапређењу квалитета наставних и ваннаставних активности и износе предлоге својих Већа за унапређење. У последње две школске године се након анализа активније примењивао тимски рад и рад у малој групи, интезивније се реализовала допунска настава, као и индивидуализован приступ у раду и настојало се, у циљу подршке ученицима, да настава буде активнија интерактоивнија, да се за реализацију садржаја користе рачунари и пројектори и да се ученици континуирано стављају у ситуације учења где ће моћи да уче од вршњака, уз коришћење наставних средстава која израђују са учитељима и наставницима.

У редовним планираним  и реализованим активностима Педагошког колегијума је и израда листе ученика са сметњама и тешкоћама на почетку школске године. У шк.2017/18. их је било 8, а у шк.2018/19 их је 13. Са по два ученика се за реализацију садржаја појединих наставних предмета  и област социо-комуникацијских вештина користи ИОП1 и ИОП2 у раду са овим ученицима, а са њима и свим осталим са листе се примењује индивидуализација у раду. У Плановима СТИО и Тимова за додатну подршку се налазе активности на изради ПП и Плана подршке, на основу којих се спроводи индивидуализација. Тимови за додатну подршку израђују ИОП-е, шаљу их СТИО на разматрање и Педагошком колегијуму на доношење. Након примене се ради вредновање са Одлуком на седници Тима за додатну подршку, на основу кога се израђују нови или ревидирани ИОП-и и шаљу СТИО на разматрање и Педагошком колегијуму на усвајање вредновања и доношење ИОП-а у складу са релевантним Правилником. На седницама Педагошког колегијума се континуирано прати реализација индивидуализације и ИОП-а о чему извештава стручни сарадник психолог, руководилац СТИО и члан Тимова за додатну подршку ученицима.

Кроз Записнике седница  Тимова за додатну подршку и СТИО, као и Педагошког колегијума, уочљив је континуитет и синхронизованост у раду, као и да је школа за ученике са којима се у раду примењује ИОП 2 прибавила Мишљење ИРК.

Један ученик наше школе, такође на основу Мишљења ИРК је уписан у први разред школе за образовање ученика са сметњама и тешкоћама.

Сви ученици у шк.2017/18 су имали позитиван успех, а из Записника седнице Наставничког већа на којој је разматран Извештај о остварености нивоа образовних постигнућа – о резултатима на завршном испиту, уочава се да су ученици оцењивани у скалду са Правилником о оцењивању и да су њихови резултати на завршном испиту у складу са њиховим школским успехом.

4.1.4 У рад Тимова ( 2 ) за додатну подршку, укључени су родитељи и активно учествују у креирању активности ИОП-а, као и праћењу реализације и њеног ефекта.

У оквиру Превентивних мера Програма заштите ( саставни део Годишњег плана рада школе ) су конципиране активности спровођења појачаног васпитног рада са ученицима.

Из полугодишњих Извештаја о остваривању Програма заштите, евидентно је да се у првом полугођу шк.2017/18.год. са 2 ученика спроводио појачан васпитни рад, уз учешће одељењских старешина, стручног сарадника психолога и родитеља ученика.

Са једним учеником су План индивидуалне заштите који су реализовали одељењски старешина и стручни сарадник психолог.Родитељи су били информисани, укључени у активности и добили су повратну информацију о ефектима предузетих мера индивидуалне заштите ученика

Са 6 ученика петог разреда, одељењски старешина и стручни сарадник психолог су спроводили активности Плана индивидуалне заштите, повезано са Интервентним мерама Програма заштите. Родитељи су били информисани, укључени у активности и добили су повратну информацију о ефектима предузетих мера индивидуалне заштите ученика.

Родитеље ученика који покажу слабији школски успех, као и ученика чије понашање није у складу са Правилима понашања у школи, о томе обавештава одељењски старешина и пре верификације успеха на седницама Одељењских већа и извештавања на родитељском састанку. Одељењски старешина и најчешће стручни сарадник, у сарадњи са родитељем и  учеником праве заједнички Акциони план за унапређење успеха или понашања. Устаљена је пракса да се на основу тога шта се процени да је потребно, креира једна или више  едукативних радионица које реализују одељењски старешина и стручни сарадник психолог са свим ученицима разреда из кога је ученик.

Евиденција активностима се налази и  у напоменама Дневника образовно – васпитног рада.

Подршка у виду припреме за завршни испит, као и за тучешће на такмичењима и смотрама је такође присутна у нашој школи, као вид подршке талентованим ученицима.

Сви ученици су укључени у ваннаставне активности у складу са својим потребама и могућностима школе, због малог броја ученика а великог броја одељења (25 ).



	4.2. У школи подстичу лични, професионални и социјални развој ученика 

4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој

4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање

4.3.1 Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група

4.3.3. У школи се примењују индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група


	4.2.3. Школа  систематски реализује бројне активности за родитеље и ученике намењене промовисању здраве исхране, права детета, као и заштите човекове околине.

Кроз превентивне мере и АП Развојног плана планиране су активности  чија је реализација забележена у Записницима са родитељских састанака, седнице Савета родитеља, Ученичког парламента, као и у Листама са СУ у установи где су видљиви трагови обележавања Дана планете земље.

Наравно, кроз увид у појединачне извештаје на крају школске године, добија се потпуна слика о томе колико се овом тематиком баве одељењске старешине на ЧОС и кроз рад секција, тј. кроз ваннаставне активности.



	
	
	4.2.4. У школи се спроводи Програм ПО и активно ради Тим за професионални развој и Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва а и у Превентивним мерама Програма заштите се налази активност стручног сарадника намењена реалном избору занимања, као што се он и у индивидуалном раду са ученицима и родитељима бави овом тематиком и оснаживањем ученика и родитеља за реалан избор занимања

Програмом ПО су предвиђене активности са родитељима и ученицима , као и долазак представника средњих школа у нашу школу и представљање потенцијалних занимања ученицима

Кроз све активности, почев од првог разреда, уочавају се и подстичу интересовања и пружа подршка да ученици напредују у складу са својим могућностима

Посебно се посвећује пажња креирању наставних и ваннаставниха ктивности које доприносе развоју ученичких компетенција и иницијативности, што је један од најважнијих задатака од шк.2017/18.год.

Школски програм за период 2018/19-2021/22 је конципиран са примерима међупредметног тематског повезивања, корелација и интердисциплинарног приступа, у складу са програмима наставе и учења и наставом и учењем оријентисаним на исходе

	
	
	4.3.1. Део редовних активности стручног сарадника психолога се односи на рад/сарадњу са васпитачима предшколске установе ,,Лане”, у години када будући прваци похађају Припремни предшколски програм. 

Сви ученици уписују први разред, у шк. 2017/18год. 21 ученик, у шк.2018/19. 27 ученика, потом психолог приступа тестирању тестом ТИП1.

Један ученик  је текуће шк.год. уписан у први разред а да није похађао Припремни предшколски програм, обзиром да је то најбољи интерес детета а породица припада осетљивој групи

На основу информација од васпитача, резултата са теста и разговора са дететом, као и родитељима, дете/ученик се реално сагледава и школа настоји да му пружи потребну подршку ѕа даље школовање

Ученицима који имају сметње и тешкоће са кретањем су прилагођени прилаз у матичној школи, начин седења у учионици и доступност тоалета, а за другог ученика са сметљама у кретању, у ИО, направљена је организација простора у учионици и асктивности у складу са његовим потребанма и могућностима;

Школа је набавила и наставна  средства за рад са ученицима са сметњама и тешкоћама у шк.2017/18.год. као што су Магнетни сет, Постери у туби – слике за моју учионицу, клавиркњиге,Мале сликовнице-математика, причај ми причу, моја околина, као и илустроване картице са воћем и поврћем у шк.2018/19.год.Коришћење наставних средстава се прати.
4.3.3. У шк.2017/18. их је било 8, а у шк.2018/19 их је 13. Са по два ученика се за реализацију садржаја појединих наставних предмета  и област социо-комуникацијских вештина користи ИОП1 и ИОП2 у раду са овим ученицима, а са њима и свим осталим са листе се примењује индивидуализација у раду. У Плановима СТИО и Тимова за додатну подршку се налазе активности на изради ПП и Плана подршке, на основу којих се спроводи индивидуализација. Тимови за додатну подршку израђују ИОП-е, шаљу их СТИО на разматрање и Педагошком колегијуму на доношење. Након примене се ради вредновање са Одлуком на седници Тима за додатну подршку, на основу кога се израђују нови или ревидирани ИОП-и и шаљу СТИО на разматрање и Педагошком колегијуму на усвајање вредновања и доношење ИОП-а у складу са релевантним Правилником. На седницама Педагошког колегијума се континуирано прати реализација индивидуализације и ИОП-а. о чему извештава стручни сарадник психолог, руководилац СТИ-о и члан Тимова за додатну подршку ученицима.




	

	                                                  РЕЗУЛТАТИ  АНАЛИЗЕ:

	Јаке стране
	Слабе стране

	* Родитељи и наставници и ученици  су задовољни  подршком која се  ученицима пружа     у школи
*Када је потребно, одељењски старешина  позива  родитеље на разговор везан за успех или понашање  њиховог детета у школи

* У школи  се старају  да  да буде доступна свим ученицима, уз прилагођавање услова и начина рада и посвећено се приступа изради, примени и вредновању  ИОП-а;


	Условно слабе стране, обзиром да је најниже вреднована тврдња  у анонимној анкети вреднована оценом 3,25 

*Ученицима, наставницима и родитељима је потребно још активности на нивоу школе,  везаних за  здраве стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој

* Ученицима је потребно још информација  везаних за права и обавезе  ученике, родитеља  и запослених
* Ученике старијих разреда треба анкетирати о врстама  подршке које би желели да им школа пружи




4.4. Анализа резултата – САМОВРДНОВАЊЕ за 2020.год.
4.4.1.ИЗВОРИ ИСТРАЖИВАЊА
     Резултати анкете са  ученицима старијих разреда ,  за област квалитета 2 -  Настава и учење

	Р.бр.
	ТВРДЊА / ИСКАЗ
	
	Просечна оцена

	
	
	
	
	
	
	

	1.

	Разумемем објашњења и упутства наставника и кључне појмове
	
	
	
	
	3,51

	2.
	Наставници користе питања, идеје и коментаре ученика и подстичу вршњачко учење
	
	
	
	
	3,62

	3.
	Наставници са неким ученицима спроводи индивидуализацију и ИОП и дају им посебне задатке 
	
	
	
	
	3,83

	4.
	Ученици са којима се примењују индивидуализација и ИОП учествују и у активностима у којима учесатвују остали ученици ( секције, излети, приредбе, изложбе, екскурзије  )
	
	
	
	
	3,95

	5.
	Наставници ме подстичу да у учењу примењујем своја свакодневна знања и искуства и научено у различитим наставним предметима
	
	
	
	
	3,67

	6.
	Наставници ми дају јасну повратну информацију код решавања задатака, која ми помаже да решим задатак
	
	
	
	
	3,84

	7.
	Наставници оцењују моје усмене, писмене и практичне радове
	
	
	
	
	3,78

	8.
	Умем да проценим и аргументујем свој напредак и напредак осталих ученика
	
	
	
	
	3,65

	9.
	Наставници подстичу да  слободно износимо своје мишљење и постављамо питања
	
	
	
	
	3,64

	10.
	Имам могућност да утичем на могућност избора како ћемо обрађивати неку тему, који ћемо материјал применити, како ћемо радити и сл.
	
	
	
	
	3,04


Анкетом су обухваћена 52 од 58 ученика 
	

	                                                  РЕЗУЛТАТИ  АНАЛИЗЕ АНКЕТЕ:

	Јаке стране
	Слабе стране

	· Ученици са којима се примењују индивидуализација и ИОП учествују и у активностима у којима учесатвују остали ученици ( секције, излети, приредбе, изложбе, екскурзије  )

· Наставници ученицима дају јасну повратну информацију код решавања задатака, која им помаже да реше задатак
· Наставници са неким ученицима спроводе индивидуализацију и ИОП и дају им посебне задатке

	Условно слабе стране, обзиром да је најниже вреднована тврдња  у анонимној анкети вреднована оценом 3,04 

· Ученици у недовољној мери имају  могућност да утичу на могућност избора како ће се обрађивати нека тема, који ће се  материјал применити, како ће се  радити и сл.

· Ученицима су потребна јаснија и прецизнија упутства  за рад и процењују да не разумеју у довољној мери кључне појмове 

· Наставници у недовољној мери користе питања, идеје и коментаре ученика за  подстицање  вршњачког учења

 


4.5. Евалуациони Извештај о реализацији РП, са извештајем о реализацији 6/6 РП 
                 Развојни план је донесен за период 2017-2019.год., на седници Школског одбора одржаној 29.12.2016.год.

                 Активности  предвиђене за период 6/6 месеци  су реализоване у  складу са развојним циљевима дефинисаним у Развојном плану и  временским планом за њихову реализацију и реалним могућностима школе и локалне самоуправе, у делу у којој су новчана средства пресудна за реализацију.
           У оквиру 1.специфичног циља Функционално и естетско уређење школског простора, реализоване су следеће активности:

1.  Учионице и и ходници су оплемењени радовима ученика и наставним средствима која су ученици израђивали у сарадњи са наставницима
2. Због недостатка новчаних средстава локалне самоуправе, активности везане за реконструкцију трећег објекта матичне школе у Катуну ( зграда управе школе) и уређења школског дворишта, као и активности  изградња школског објекта у издвојеном одељењу у Врелу , а самим тим и опремања, нису реализоване.

У оквиру 2.специфичног циља Побољшање материјално-техничке опремљености школе није било предвиђених активности за последњих шест месеци реализације Развојног плана.
          У оквиру 3.специфичног циља Унапређење нивоа сарадње школе са родитељима,реализоване су следеће активности:

1,Одељењски старешине су у новембру реализовале  тематске родитељске састанке и радионице из области превенције и реаговања у случају дигиталног насиља, дискриминације, наркоманије и ризичног понашања.
         У оквиру 4.специфичног циља Повећање нивоа компетентности наставника,реализоване су следеће активности примене стеченог знања са стручних усавршавања у установи, реализованих у предвиђеном року, у претходном периоду  – Водич за родитеље кроз систем образовања и васпитања и Три обуке учитеља и наставника у циљу унапређења резултата на завршном испиту.
        Мере и програми за реализацију Развојног плана су спровођене у складу са потребама и могућностима школе. 
5. СНАГЕ   И   СЛАБОСТИ   ШКОЛЕ
                                                       А) СНАГЕ ШКОЛЕ
· Безбедност ученика и доступност и укљученост у образовно-васпитни систем свих наших ученика је приоритет за све запослене; 
· Евидентан је активан рад чланова стручних већа, актива и стручних тимова у стручним органима, као и рад Педагошког колегијума школе;
· На почетку школске године СТИО предлаже листу ученика са сметњама и тешкоћама која се разматра на Педагошком колегијуму.За све те  ученике се израђују Педагошки профили, а за оне за које се утврди право на примену и вредновање ИОП-а, директор формира Tим за додатну подршку ученику који у сарадњи са СТИО и Педагошким колегијумом обавља послове из своје надлежности
· Школа сарађује са  Културним центром у Алексинцу (изложбе ученичких радова поводом Ускрса, Пекарских дана, биоскопске представе у школи...);

· Школа сарађује са Градском библиотеком организујући посету ,,Библиобуса,,-покретне библиотеке, свим школским јединицама;Школски библиотекар је координатор пројекта ,,Читалићи'', активно сарађује са издавачким кућама и библиотекама и ради на унапређењу фонда књига школске библиотеке;

· Школас има http:/osdmaksimovic.wordpres.com/
· Школа организује школска такмичења ученика од трећег  до осмог  разреда и смотру рецитатора млађих и старијих разреда, како би се   најуспешнији ученици такмичили  на општинским  такмичењима и Смотри рецитатора;
· Ученици осмог разреда успешно полажу завршне испите и у првом кругу уписују жељене средње школе (успешна професионална орјентација); 
· Свака школска јединица има рачунар за реализацију наставних и ваннаставних активности, лап-топ и пројектор, а две осморазредне школе имају информатичке кабинете, у којима се изводи настава различитих предмета, уз информатичку опрему, која се континуирано набавља.
· Две осморазредне и школа у Дражевцу имају беле табле, интерактивно срце и интерактивне дискове за унапређење интерактивности у раду са ученицима;
· Друга од три школске зграде матичне школе  је реконструисана пре почетак наставе у шк.2016/17.год. и опремљена новим школским клупама и столицама;
· Наставници и стручни сарадници континуирано настоје да развијају дух сарадње и толеранције међу ученицима, родитељима и запосленима 

· Наставници се континуираноо стручно усавршавају у установи и ван установе и већина њих је члан учитељског друштва општине Алексинац; 
· Ученици и родитељи знају коме да се обрате у случају да им је потребна нека информација, а њихове родитеље наставници благовремено информишу о раду, успеху и понашању њихове деце;
· Ученици и родитељи су благовремено информисани о терминима писмених провера из наставних предмета и знају да стр.орг.школе систематски прате и анализирају њихов успех и владање
· У школи се негује професионалност и доследно примењују релевантни Правилници
Б)СЛАБОСТИ ШКОЛЕ
· Матична школа нема фискултурну салу и свлачионице;

· Фонд књига у библиотеци је оскудан;
· Кабинети за предмете физику, хемију и биологију не постоје;

· Школска дворишта су неограђена и неуређена;

· Школске зграде у Рсовцу, Липовцу , Црној Бари,Пруговцу и Преоконозима  су без санитарног чвора;
· Осим прославе св.Саве и Дана школе,нема заједничких културних и спортских активности у сарадњи са локалном заједницом;

· Ретко се организује присуствовање ученика и наставника културним манифестацијама 

· Недовољаан одзив родитеља ученика са слабијим школским успехом на родитељске саст. и позиве одељ.старешина (неодазивање и неприсуствовање родитељским састанцима);

· У  раду са ученицима наставници недовољно користе рачиунаре, активну и интерактивну наставу

· Ученике у школи у недовољној мери  уче да образлажу своје мишљење и поступке
· Поједини родитељи у недовољној мери подстичу своју децу на мирно и ненасилно решавање сукоба

 5. МОТО ШКОЛЕ
Учионица - градионица
6. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ ШКОЛЕ – Приоритети у остваривању образовно – васпитног рада
Општи циљ:

Побољшање квалитета наставних и ваннаставних активности  у Основној школи ,,Десанка Максимовић,, у Катуну

Специфични развојни  циљеви,задаци и активности
1.Функционално и естетско уређење школског простора

 1.1.Реконструкција трећег објекта  матичне школе у Катуну ( зграда управе школе) и уређење школског дворишта

      1.1.1. Спровођење процедуре јавне набавке
      1.1.2. Промена подова, кречење, замена столарије и обнављање фасаде на реконструисаном   објекту, у складу са пројектним задацима 
           1.1.3.  Уређење и ограђивање  школског дворишта

           1.1.4. Коришћење реконструисаног објекта школе и уређеног школског дворишта
1.2. Израда олука на школским објектима у издвојеним одељењима у Добрујевцу, Белом Брегу и Доњем Крупцу

     1.2.1.Избор извођача радова 
     1.2.2. Постављање олука

     1.2.3. Реализација наставних и ваннаставних активности у школским објектима са олуцима
1.3. Поправка подова на 2 учионице  у издвојеном одељењу у Дражевцу

1.3.1.Избор извођача радова
1.3.2.Поправка подова на учионицама
            1.3.3. Реализација наставних и ваннаставних активности у учионицама са поправљеним подом
      1.4.Естетско уређење школског простора

       1.4.1.Оплемењивање  учионица и  ходника радовима ученика и наставним средствима која су израдили у сарадњи са и учитељима  и  наставницима           
        1.4.2.Извођење наставних и ваннаставних активности у естетски унапређеном простору 
2.Побољшање материјално-техничке опремљености школе

2.1.Набавка материјала ѕа рад са ученицима са сметњама и тешкоћама
2.1.1. Набавка материјала и дистрибуција одељењским старешинама ученика са којима се реализује ИОП или индивидуализација
2.1.2. Коришћење набављених средстава у наставним и ваннаставним активностима
       3.Унапређење нивоа сарадње школе са родитељима

3.1.Укључивање родитеља у живот и рад школе

 3.1.1.Организовање Дана/недеље  отворених врата за родитеље

 3.1.2.Организовање заједничких прослова

 3.1.3.Организовање заједничких трибина

 3.1.4.Организовање тематских родитељских састанака радионичарског типа
 4.Повећање нивоа компетентности наставника

4.1. Обука  наставника и учитеља ,, Интердисциплинарни приступ и тематско планирање у изради глобалних и  оперативних планова учитеља и наставника''  -  стручно усавршавање ван установе 
4.1.1.Организовање обуке

4.1.2. Реализовање обуке

4.1.3. Примена стечених знања у раду са  ученицима
4.2.Обука  наставника и учитеља ,, Технике  ненасилне комуникације и ненасилно решавање сукоба  ''  -  стручно усавршавање у установи

4.2.1.Организовање обуке
4.2.2. Реализовање обуке
4.2.3. Примена стечених знања у раду са ученицима
4.3. Обука наставника и учитеља,,Унапређење дигиталних компетенција наставника као предуслов унапређења дигиталних компетенција ученика ''- стручно усавршавање у установи

 4.3.1.Организовање обуке
4.3.2. Реализовање обуке
4.3.3. Примена стечених знања у раду са ученицима
Напомена:
У реализацији постављених циљева помоћи ће нам :

· Конструктивни  предлози и сугестије Савета родитељ и Ученичког парламента, као и осталих актера школског живота, који су од значаја за реализацију Развојног палана

 -   Проналажење потенцијалних партнера или донатора који би нас подржали у реализацији
7. ВРЕМЕНСКИ ПЛАН реалитације циљева,задатака и активности Развојног плана                                            
	ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ


	  1/6 М
	  2/6 М
	  3/6 М
	  4/6 М
	  5/6 М
	 6/6 М

	Општи циљ:Побољшање квалитета наставних и ваннаставних активности  у ОШ,,Д.Максимовић ''   у Катуну
	

	Специфични циљ 1: Функционално и ест. уређење шк. простора


	
	
	
	
	
	

	1.1.Задатак: Реконструкција трећег објекта  матичне школе у Катуну ( зграда управе школе) и уређење школског дворишта


	
	
	
	
	
	

	1.1.1. Активност:

Спровођење процедуре јавне набавке


	*
	
	
	
	
	

	1.1.2. Активност:
Промена подова, кречење, замена столарије и обнављање фасаде на реконструисаном   објекту, у складу са пројектним задацима

 
	
	*
	
	
	
	

	1.1.3. Активност:
Уређење и ограђивање  школског дворишта


	
	
	
	*
	
	

	1.1.4. Активност:
Коришћење реконструисаних објеката школе и уређеног школског дворишта


	
	*
	*
	*
	*
	*

	1.2. Задатак: 

Израда олука на школским објектима у издвојеним одељењима у Добрујевцу, Белом Брегу и Доњем Крупцу


	
	
	
	
	
	

	1.2.1. Активност:

Избор извођача радова
	*
	
	
	
	
	

	1.2.2. Активност:

Постављање олука
	
	*
	
	
	
	

	1.2.3. Активност:

Реализација наставних и ваннаставних активности у школским објектима са олуцима


	
	*
	*
	*
	*
	*

	1.3.Задатак: 

Поправка подова на 2 учионице  у издвојеном одељењу у Дражевцу


	
	
	
	
	
	

	 1.3.1.Активност:

Избор извођача радова
	
	
	*
	
	
	

	1.3.2. Активност:

Поправка подова на учионицама
	
	
	
	*
	
	

	1.3.3. Активност:

Реализација наставних и ваннаставних активности у учионицама са поправљеним подом

	
	
	
	*
	*
	*

	1.4. Задатак: Естетско уређење школског простора
	
	
	
	
	
	

	1.4.1. Активност:
Оплемењивање  учионица и  ходника радовима ученика и наставним средствима која су израдили у сарадњи са и учитељима  и  наставницима           
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	1.4.2. Активност:
Извођење наставних и ваннаставних активности у естетски унапређеном простору 

	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Специфични циљ 2.:
Побољшање материјално-техничке опремљености школе


	
	
	
	
	
	

	2.1.Задатак:

Набавка материјала ѕа рад са ученицима са сметњама и тешкоћама

	
	
	
	
	
	

	2.1.1. Активност:

Набавка материјала и дистрибуција одељењским старешинама ученика са којима се реализује ИОП или индивидуализација

	
	*
	
	*
	
	*

	2.1.2. Активност:

Коришћење набављених средстава у наставним и ваннаставним активностима

	
	*
	*
	*
	*
	*

	Специфичнициљ3.:Унапређење нивоа сарадње школе са родитељима
	
	
	
	
	
	

	3.1.Задатак:

Укључивање родитеља у живот и рад школе
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.Активност:

Организовање Дана/недеље  отворених врата за родитеље


	
	*
	
	*
	
	*

	3.1.2.Активност:

Организовање заједничких прослова
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3.1.3. Активност:
Организовање заједничких трибина


	*
	
	*
	
	*
	

	3.1.4. Активност:
Организовање тематских родитељских састанака радионичарског типа
	
	*
	
	*
	
	*

	Специфични циљ 4:Повећање нивоа компетентности наставника
	
	
	
	
	
	

	4.1.Задатак: 

 Обука  наставника и учитеља ,, Технике  ненасилне комуникације и ненасилно решавање сукоба  ''  -  стручно усавршавање у установи

	
	
	
	
	
	

	4.1.1. Активност:
Организовање обуке


	*
	
	
	
	
	

	4.1.2. Активност: Реализовање обуке


	*
	
	
	
	
	

	4.1.3. Активност:

Примена стечених знања у раду са ученицима


	*
	*
	*
	*
	*
	*

	4.2.Задатак:  Обука учитеља ,, Интердисциплинарни приступ и тематско планирање у изради глобалних и  оперативних планова учитеља и наставника''  -  стручно усавршавање ван установе 

	
	
	
	
	
	

	4.2.1. Активност: Организовање обука
	*
	
	
	
	
	

	4.2.2. Активност:

Реализовање обука


	*
	
	
	
	
	

	4.2.3. Активност:

Примена стечених знања у раду са ученицима и родитељима

	*
	*
	*
	*
	*
	*

	4.3.Задатак: Обука наставника и учитеља,,Унапређење дигиталних компетенција наставника као предуслов унапређења дигиталних компетенција ученика ''- стручно усавршавање у

	
	
	
	
	
	

	4.3.1. Активност: Организовање обука
	
	
	*
	
	
	

	4.3.2. Активност:

Реализовање обука


	
	
	*
	
	
	

	4.3.3. Активност:

Примена стечених знања у раду са ученицима и родитељима
	
	
	*
	*
	*
	*


8.МЕРЕ И ПРОГРАМИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
На трогодишњем нивоу је направљен  оквирни  табеларни приказа мера и програма који ће се кроз: Школски програм, Годишње планове рада школе, Акционе планове самовредновања и друге Акционе планове,операционализовати  и примењивати  кроз предвиђене активности
	Р.бр.
	Назив мере/ програма
	Активности за реализацију мере/програма
	Носиоци реализације активности и начин реализације 
	Време реализације 
	Праћење реализације и /начин праћења и носиоци акт.праћења

	1.
	Мере унапеђења образовно-васп.рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
	1.1.Коришћење резултата иницијалног и пробног завршног испита за припрему ученика за завршни испит

1.2.Коришћење реезултата иницијалног, пробног и завршног испита   за унапређење начина рада и коришћење средстава за рад и метода рада, као и израда задатака за ученике у складу са стандардима постигнућа, за   све разреде другог циклуса образовања
1.3. Разматрање Извештаја директора о резултатима на завршном испиту ( Извештај о остварености стандарда образовних постигнућа ) и коришћење података за унапређење рада са ученицима у препознатим областима у оквиру наставних предмета
	1.1.Предметни наставници праве анализу резултата у сарадњи са информатичарем и представљају резултате на седницама стручних већа и припремају ученике у складу са њиховим појединачним постигнућима;  

1.2. Предметни наставници праве анализу резултата у сарадњи са информатичарем и представљају резултате на седницама стручних већа и припремају, уз међусобну сарадњу и размену наставника, задатаке за ученике у складу са стандардима постигнућа и резултатима наведених тестирања, за   све разреде другог циклуса образовања 
1.3 На основу Статистичког извештаја Завода за вредновање квалитета образ.и васп. директор израђује Извештај који се разматра  на Наст.већу, Педагошком колегијуму, Савету родитеља и Ученичком парламенту, а усваја га Школски одбор 
	1.1.После реализације иницијалног и пробног завршног испита

1.2. После реализације иницијалног и пробног завршног испита и завршног испита, увађавајући резултае постигнућа ученика, континуирано конципирају активности у раду са ученицима;наставници анализирају на седницама стручних већа;Примењују континуирано активности  са  ученицима  у складу са стандардима постигнућа и резултатима наведених испита у свим   разредима другог циклуса како би ученици континуирано стицали применљива знања 
1.3.У новембру и децембру наредне школске године, по прибављању Статистичког извештаја


	Реализацију свих мера и програма прате председници стручних већа
на основу извештавања наставника на састанцима стручних већа и Записника са ових седница, као и увидом у Дневнике образовно-васпитног рада ;Резултате праћења приказују у годишњем извештају о раду свог стручног већа Наставничком већу
1.3. увидом у Записнике Наставничког већа, Педагошког колегијума, Савета родитеља и Ученичког парламента и Школског одбора и сам Извештај директора

	2.
	2.1.Мере унапређења доступности одг.облика подршке и разумних (смисаоних и одговарајућих)прилагођавања и квалитета квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка 
	2.1.Активности СТИО, тимова за додатну подршку ученицима и Педагошког колегијума у складу са чл.76 Закона и Правилником о ближим упутствима за утв.права на ИОП,његову примену и вредновање, ( Сл.гласник РС“,бр.74/12018 ),  Прав. о додатној обр.,здравственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом ( Сл.гласник РС“,бр.80/12018 ),   и Прав. о критеријумума и стандардима пружања дод.под. у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју и инвалидиитетом у васп.групи, односно другој школи и породици ( Сл.гласник РС“,бр.70/2018 )
	2.1.Чланови  СТИО, тимова за додатну подршку ученицима и Педагошког колегијума, благовременом применом процедура прописаних релевантним Правилницима
	2.1.Континуирано,сваке школске године у скалду са планом рада СТИО, Педагошког колегијума, тимова за додатну подршку и кад год се укаже потреба за било којом активношћу предвиђеном наведеним релевантним Правилницима) сарадња са ИРК нпр. и сл.)
	

	3.
	Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима 
	3.1.Активности Ученичког парламента

3.2.Активности предвиђене Акционим планом самовредновања

3.3.Активности Савета родитеља

3.4.Активности одељењских старешина

3.5.Активности Превентивних мера програма зашт.деце/ученика од дискриминације,насиља,злостављања, занемаривања
	3.1.Чланови Ученичког парламента предвиђају својим планом рада акције на ноивоу школе  у које укључују наставнике и одитеље и акције вршњачке едукације

3.2.Акционим планом самовредновања се конципирају активности за све актере школског живота везане за повећање сарадње 

3.3.Чланови Савета родитеља предвиђају својим планом рада активности усмерене на унапређење сарадње са наставницима

3.4.Одењењски старешине по потреби организују тематске род.састанке уз присуство ученика;У глобалним плановима за Чос предвиђају најмање 4 часа за радионице са одељењским заједнициама посвећене превенцији насиља
	3.1.-3.5.Континуирано,сваке школске године у скалду са Планом рада Уч.парламента, Тима за самовредновање рада школе,Савета родитеља,Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља.. и Годишњим планом Чос који израђују одељењске старешине
	

	4.
	Мере превенције осипања ученика
	4.1.Праћење осипања ученика на нивоу школске године на седницама Наставничког већа
4.2.У случају да се утврди да постоји значајно осипање, које у досадашњем раду школе није уочено, израђује се Акциони план превенције осипања у складу са утврђеним узроком осипања
	4.1.Одељењски старешине прате осипање ученика током школске године и извештавају на седницама одељењских већа и Наставничког већа 
4.2.Чланови стручних већа, на основу анализе на Наставничком већу, израђују Акциони план, који усваја Наставничко веће
	4.1.и 4.2.Непосредно  после седнице Наставничког већа на којој се констатује уочено значајно осипање и анализирају узроци осипања ученика, израђује се Акциони план и усваја након израде
	

	5.
	Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета
	5.1.Организовање  ваннаставних активности са садржајима за које предметни наставници уоче интересовање ученика, превазилазе садржаје наставних предмета а односе се на циљеве образовања 
5.2.Организовање активности стручног усавршавања у оквиру установе конципираних са садржајима који превазилазе садржаје наставних предмета прикладним за достизање циљеве образовања 


	5.1.Предметни наставници кроз планирање организовање ваннаставних активности са ученицима(студијске посете,рад секција,предлагање релације излета и екскурзија ученика)
5.2.Предметни наставници израдом својих појединачних планова стручног усавршавања у оквиру установе или конципирањем активности за коју препозна интересовање ученика током школске године, уз сарадњу са другим наставницима


	5.1.Израда глобалних и оперативних планова за ваннаставне активности на почетку школске године и током школске године(оперативни)     

5.2.Наставници на крају петходне школске године, за наредну израђују појединачне планове на основу којих се израђује Годишњи план стр.усаврш. у установи за све запослене, за наредну школску годину
	

	6.
	План припрема за завршни испит
	6.1.Активности одређивања часова за припрему ученика 
6.2.Активности припреме ученика

6.3.Активности припреме за завршни испит ученика за које се наставни садржаји реализују према ИОП-у
	6.1.Директор кроз Решења о задужењима дефинише број часова за припрему, а предметни 6.2.Предметни наставници припремају ученике на часовима предвиђеним за припрему
6.3. У случају да се са учеником  осмог разреда реализују садржаји наст.предмета по ИОП-у, предметни наставници и стручни сарадник, као чланови тима за дод.подршку ученику;СТИО и Педагошки колегијум, у складу са Смерницама за полагање завршног испита и релевантним правилницима спроводе прописане процедуре и израђују тестове за иницијални и пробни завршни испит у складу са ИОП-ом; У  складу са ИОП-ом наставници  припремају ученика истовремено кад и остале ученике;(зависно од сметње и тешкоће ученика могу бити организовани и посебни термини и часови) у вртеме предвиђено за припреме

	6.1.Директор дефинише број часова за припрему на почетку школске 

6.2.Наставници припремају ученике у складу са бројем часова и терминима часова за припрему
6.3. Континуирано током школске године, уколико постоји ученик осмог разреда са којим се  садржаји наст.предмета реализују по ИОП-у

	

	7.
	План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте
	7.1.Конципирање активности стручног усавршавања у оквиру установе –израда пројекта, уз прибављање информација о местима/сајтовима на којима могу аплицирати своје пројекте

	7.1. Наставници и стр.сарад.израдом својих појединачних планова стручног усавршавања у оквиру установе планирају израду пројекта;о местима за апликацију информације прослеђује члан Педагошког колегијума одређен за координацију активности стручног усаврш.текуће школске године
	7.1.Израда појединачних планова и  Годишњег плана стр.усаврш. у установи за наст. и стр.сар. на крају претходне шк.год., за наредну школску годину; Напомена:Информације о местима за апликацију прослеђује у јуну члан Педагошког колегијума,пре израде планова
	

	8.
	План стручног усавршавања наставника,стручних сарадника директора
	8.1. Активности израде Извештаја о реализацији стручног усавршавања у претходној школској години 
8.2. Активности израде појединачних планова наставника,стручних сарадника директора 8.3.Активности израде Годишњег плана стручног усавршавања свих наведених актера

	8.1.Извештај израђује члан Педагошког колегијума одређен за координацију активности стручног усаврш.текуће школске године, а подноси га директор и усваја ШО

8.2.На основу Извештаја о стручном усавршавању у претходној години и активности нактавника у оквиру својих стручних већа, наст. стр. сар. и директор израђују своје појединачне планове 

8.3. На основу појединачних планова директор подноси извешзај о плану стр.усавршавања за наредну годину свих запослених; разнматра га Н.веће и  усваја га Шо;План се налази у Г.плану рада за наредну школ.год.

 8.1-8.3. Активности израде на крају једне школске и усвајања за наредну школску годину-август месец 
	8.1.Извештај израђује члан Педагошког колегијума одређен за координацију активности стручног усаврш.текуће школске године, а подноси га директор и усваја ШО

8.2.На основу Извештаја о стручном усавршавању у претходној години и активности нактавника у оквиру својих стручних већа, наст. стр. сар. и директор израћују своје појединачне планове 

8.3. На основу појединачних планова директор подноси извешзај о плану стр.усавршавања за наредну годину свих запослених; разнматра га Н.веће и  усваја га Шо;План се налази у Г.плану рада за наредну школ.год.

 8.1-8.3. Активности израде на крају једне школске и усвајања за наредну школску годину-август месец
	8.1-8.3. Активности израде на крају једне школске и усвајања за наредну школску годину-август месец

	9.
	Мере за увођење иновативних метода наставе,учења и оцењивања ученика 
	9.1.Активности примене важећег Правилника о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању(Сл.гласник РС'' БР.74/2011) који ПРЕДВИЂА РАЗЛИЧИТЕ НАЧИНЕ оцењивања ученика 
9.2.Активности предлагања мера за увођење конкретних иновативних метода, на предлог стручних већа, Педагошком колегијуму
	9.1.Наставници 
9.2.Наставници и чланови Педагошког колегијума 
	9.1.Наставници континуирано врше проверу знања ученика, у складу са правилником,( евидентирајући у обрасцу за формативно оцењивање ученика), користећи различите начине оцењивања који подрезумевају примену разноврсних метода рада са ученицима 

9.2.Наставници кроз рад својих стручних већа предлажу Педагошком колегијуму на разматрање конкретне иновативне методе ;Реализује се на састанцима стручних већа и Педагошког колегијума, током школске године
	9-1 и 9.2.Континуирано током школске године

	10.
	План напредовања и стицања звања наставника и стручних саветника
	10.1.Активности примене Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника,васпитача и стр.сарадника(Сл.гласник Рс бр.72/09) 
	10.1.Запослени и директор спроводе Правилником прописане процедуре
	10.1. Током школске године
	

	11.
	План укључивања родитеља,односно старатеља у рад школе
	11.1.Конципирање активности тематских родитељских састанака, и трибина са родитељима, кроз временски план Развојног плана 2017-2019. 
11.2. Конципирање активности тематских родитељских састанака,заједничких акција  и трибина са родитељима, кроз Акциони план самоврдновања; Анкњтирање родитеља два пута годишње повезано са Програмом сарадње школе и породице
	1.1.Чланови Стручног актива за развојно планирање при изради Развојног пална, у оквиру специфичног развојног циља ,,Унапређење сарадње са родитељима/старатељима,, у временском плану предвиђају трмине  за реализацију активности са родитељима
11.2. Чланови Тима за самовредновање рада при изради Акционог плана за унапређење самовредноване области квалитета предвиђају активности које се у школи реализују са родитељима; Стр.сар. анкетира родитеље у сарадњи са од.старешинама

	11.1.Планиање континуираних активности за сваку годину,током реализације Развојног плана
11.2. Планиање континуираних активности за сваку годину,током реализације АПС за одређену годину(2017,2018,2019.);Резултати анкетирања родитеља се користе за конципирање активности које школа реализује у сарадњи са њиховим мишњљењем и сугестијом

	

	12.
	План сарадње и умрежавања са другим школама и установама
	12.1.Активности израде Плана на нивоу школске године које ће бити приказане у Плану рада стручних већа од шк.2017/18.год.
	12.1.Чланови стручних већа израђују  Планове рада у којима предвиђају конкретне активности сарадње са другим школама и установама 
	12.1.Планови рада стр.већа се израђују на почетку школске год. и саставни су део Годишњег плана рада школе за ту школску годину-активности се реализују током школске године
	


9. ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛЕ 
                    Друга питања од значаја за развој школе ће бити решавана тако што ће директор школе формирати Тим по конкретном задатку, у случају када процени да постоји потреба за решавањем некогдругог  питања, током реализације Развојног плана 2020-2022-год.
                    Тим ће израдити Акциони план за решење питања од значаја за развој школе, који ће бити разматран и усвојен на Наставничком већу и Школском одбору, уколико је то питање из надлежности органа управљања.
10.МЕРИЛА ПРАЋЕЊА ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА-
ПЛАН ПРАЋЕЊА И ЕВАЛУАЦИЈЕ
10.1.ПЛАН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
	ПРАЋЕЊЕ  РЕАЛИЗАЦИЈЕ  РАЗВОЈНОГ  ПЛАНА

	Област праћења
	Одговорне особе
	Начин и време праћења
	Кога информишемо?

	Временски план реализације активности
	 Олгица Бошковић и Сузана Здравковић
	Током реализације, увидом у записнике седница стручних органа,актива и тимова, Наставничког већа,Савета родитеља,Ученичког парламента,Педагошког колегијума и дневника образовно-васпитног рада се прати;Извештај о реализацији временског плана се израђује  као део годишњег  Извештаја о реализацији Развојног плана ( 2020,2021,2022 )
	Наставничко веће

Савет родитеља, Ученички парламент, Школски добор и локалну заједницу и самоуправу, уколико су активности заједнички реализоване


	Коришћење људских ресурса и учешће локалне заједнице
	Олгица Бошковић и  Сузана Здравковић-чланови  Стручног актива
	Током реализације, увидом у записнике седница стручних органа,актива и тимова, Наставничког већа,Савета родитеља,Ученичког парламента,Педагошког колегијума и дневника образовно-васпитног рада се прати;Извештај о коришћењу људских ресурса и учешћу локалне заједнице се израђује  као део годишњег  Извештаја о реализацији Развојног плана-( 2020,2021,2022 )
	Наставничко веће

Савет родитеља, Ученички парламент, Школски добор и локалну заједницу и самоуправу, уколико су активности заједнички реализоване


	Финансијски план


	Чедомир Ташић,директор и Бобан Богдановић, секретар
	Током реализације, увидом у Финансијски   план, рачуне од набавки, као и увидом у пројектну документацију, записнике    Комисије за јавне набавке и  седница Школског одбора; Извештај о реализацији 
финансијског плана 
	Школски добор и локалну самоуправу, кроз Извештај о реализацији Финансијског плана


	Примена мера и програма
	Олгица Бошковић и председници стручних већа
	Увидом у годишње извештаје о раду стручних већа у којима су приказане примене мера;Извештај  о примени мера и програма се израђује  као део годишњег  Извештаја о реализацији Развојног плана - 
( 2020,2021,2022 )
	Наставничко веће

Савет родитеља, Ученички парламент, Школски добор и локалну заједницу и самоуправу, уколико су активности заједнички реализоване



Напомена:у ЦИЉУ УНАПРЕЂЕЊА ПРАЋЕЊА И  ИЗВЕШТАВАЊА , извештаје израђује члан Стручног актива за развојно планирање: 

1. За 2020 – Сузана Здравковић
2. За 2021 –  Олгица Бошковић
3. За 2021 –  Марија Илић Костић
                           Извештаје представља члан Стручног актива за развојно планирање, Сузана Здравковић, свим актерима које планирамо да информишемо, приказаним у  табели ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА.
10.2.ЕВАЛУАЦИЈА  (Евалуација ефеката реалзованих активности)

- Очекујемо унапређење квалитета наставних и ваннаставних активности, након примене активности Развојног плана, у оквиру специфичних развојних циљева и задатака  
-Очекујемо већи степен задовољства ученика, родитеља и наставника применом савремених наставних  средстава и разноврснијих метода рада у школи, кроз примену стечених знања и вештина наставника током обука предвиђених Развојним планом
-Очекујемо већи степен сарадње родитеља и школе

-Евалуацију ћемо спровести на крају реализације Развојног плана ( новембра 2022.год.)
  -Евалуацијом ћемо обухватити ученике, родитеље и наставнике и то кроз анкете упитницима и податке  добијене увидом у  записнике седница стручних органа школе, актива и тимова, Наставничког већа,Педагошког колегијума,Ученичког парламента, Савета родитеља, Школског одбора,као и увидом у пројектну документацију, записнике Комисије за јавне набавке  и Дневника образовно-васпитног рада  
-Резултати  Евалуације ће бити део Извешзтаја о реализацији Развојног плана 2020-2022.год. и биће представљени као његов саставни део.
- Одговорне особе за Евалуацију су чланови  Стручног Актива за развојно планирање,у сарадњи са Тимом за самовредновање рада школе и одељењским старешинама
11.ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ:
1. Сузана Здравковић, стручни сарадник психолог
, председник Актива
2. Олгица Бошковић, учитељ
3. Снежана Стојковић, учитељ
4. Марија Илић Костић, наставник
5. Драган Николић,представник Савета родитеља
6. Сандра Голубовић, представник Ученичког парламента
7. Драгослав Миљковић, представник локалне самоуправе
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